Il candidato giusto al posto giusto

La ricerca della candidatura “ideale” per ricoprire un determinato ruolo € un processo
delicato, per questo & strategico affidarsi a degli esperti. Simmetrie &€ una Societa di
Ricerca e Selezione del Personale trentina, affidabile e qualificata, specializzata nella
ricerca e selezione di profili professionali qualificati di livello medio/alto ed opera in tutti
i settori economici.

Come operiamo
Il processo di ricerca e selezione di Simmetrie & strutturato nei seguenti step:

=  definizione del profilo professionale ricercato e stesura di una job description;

=  attivazione della ricerca di potenziali candidati;

. screening dei curricula e valutazione dei candidati, richiesta di referenze,
organizzazione e gestione di assessment, role playing o somministrazione di test
attitudinali;

=  organizzazione dei colloqui conoscitivi con i potenziali candidati e selezione di
una rosa ristretta da presentare all’azienda cliente;

=  elaborazione della scheda per ogni singolo candidato e trasmissione all’azienda;

=  consulenza nella fase decisionale;

=  monitoraggio della fase di inserimento della nuova risorsa.

Condizioni generali di pagamento

Le nostre competenze verranno fatturate nel momento in cui verra instaurato il
rapporto di lavoro tra il candidato e l'azienda cliente. Accordi particolari possono
comungue venir definiti anticipatamente e per iscritto.

Clausola di garanzia

Simmetrie offre ai propri clienti una clausola di garanzia, la quale ha validita per tutto il
periodo di prova definito contrattualmente tra il candidato e I'azienda, e viene attivata
ogni qual volta una delle parti contraenti dovesse risolvere il rapporto di lavoro
anticipatamente, entro i termini del periodo di prova. In questo caso, Simmetrie si
impegna ad attivare, un nuovo processo di ricerca e selezione, senza alcun costo
aggiuntivo per l'azienda cliente.

Tempistiche

Non appena Simmetrie riceve formale mandato,
attiva immediatamente la ricerca della figura
professionale richiesta, impegnandosi a trovare per
il cliente, nel piu breve tempo possibile, il candidato
piu idoneo alle sue esigenze, aggiornando I'azienda
con feedback costanti sullo stato della ricerca.
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